o
Ty 2
_.-\su A v A

()
AN
L

e OCTAS

VERKENNEN ¥ VOORKOMEN ¥ VERZEKEREN

Commiss
\vLC&PARTNERS

Eindrapportage



Commissie OCTAS

Onafthankelijke
Commissie

Toekomst
Arbeidsongeschiktheid
Stelsel

Daniél Rijnbeek
Consultant HR, coach, trainer, docent duurzame
inzetbaarheid én gecertificeerd RADI & ACT or

Daniel.Rijnbeek@vlc-partners.ni
06 -5069 26 03



mailto:Daniel.Rijnbeek@vlc-partners.nl
mailto:Daniel.Rijnbeek@vlc-partners.nl

Arbeidsongeschiktheid
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De kosten in
een breder
perspectief
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— WAO/WIA instroom als % beroepsbevolking (linker as)
— WAO/WIA bestand als % beroepsbevolking (rechter as)

Bron: UWV (WAO/WIA), CPB (beroepsbevolking)

Bruto collectieve uitgaven: sociale zekerheid
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Commissie OCTAS

v' Commissie Donner
v' Commissie Borstlap
v' Commissie OCTAS

Gestartin 2022 met opdracht:

» Probleemanalyse van het huidige
arbeidsongeschiktheidsstelsel

« Ontwerpen oplossingsrichtingen voor
middellange en lange termijn

Probleemanalyse:

* Krijgen mensen passende
inkomensondersteuning?

« Blijven of komen mensen weer aan het werk?
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Uuwy: 3 miljard extra
uitkeringslasten dijt jaar

Tegenvall Ji
er « Uiteave a0
stijgen enorm h "v:\i(lu” “”l“h“"“'”I—'»C\Chikrhcidsui[kcrin«' J
Cl“;‘ ok im . Delasten voor dit jaar zijn ruim 8oo _'_.4”
2Cr de > = pe p ¢ A
gerdan het UWV een half jaar geleden nog it miljoen
- O Md .

Ingrid Weel
.
« 24 miljard

Milioenen euro's aan bonussen
Voor re-integratiebureaus

Daar worden deze by
taus uiteraard voor betaald

vragen,
1000 euro
En dat

jaren al ruim
uitgedeeld,
et UWV di

o
ntwikkelingen in arbeidsongeschiktheidsverzeke,
ringen

13,6 mi
- €14 mitjarg

2022

nen

\e
e

W

ahe
and i

8 juni 2023

achter hot nisuws

‘Deze toestand begint te lijken
op de toeslagenaffaire’
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Wia is voor artsen onwerkbaar

22 augustus 2022

ieke werknemers van 60 jaar en ouder niet meer laten keuren
door een arts bij de aanvraag van een
arbeidsongeschiktheidsuitkering, biedt hooguit tijdelijk
verlichting. De lange wachtlijsten voor keuringen en herbeoordelingen
ij uitkeringsinstantie UWV laten zien dat het systeem is vastgelopen,

en drastischer ingrepen nodig heeft

Dat systeem heeft toch al de verwachtingen bepaald niet waargemaakt.
De Wia, ingevoerd in 2005 als vervanging van de WAO, moest een
‘trampoline’ worden: een liefst tijdelijke
arbeidsongeschiktheidsuitkering met veel (financiéle) prikkels voor
werkgevers en werknemers om de draad snel weer op te pakken
anders dan de WAO, een ‘hangmat’ voor op het laatst zo'n 700.000

arbeidsongeschikten die de weg naar de arbeidsmarkt vrijwel nooit

terugvonden



Huidige
arbeidsongeschikt-
heidsstelsel

Start tijdelijk
dienstverband

Start dienstverband
onbepaalde tijd

Loondoorbetaling bij

ziekte

1t ziektedag Einddatum tijdelijk
dienstverband

Loondoorbetaling bij ziekte

WIA (maximaal 10 jaar voor rekening
werkgever)

2 jaar ziek

WIA (maximaal 10 jaar voor rekening
werkgever)
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arbeidsongeschiktheidsstelsel

Kern probleemanalyse:
Toekomst van het

arbeidsongeschiktheidsstelsel Stelsel te complex voor bijna iedereen die ermee te
Meer aandacht, vertrouwen en zekerheid maken heeft.

* Het stelsel moet meer aandacht, vertrouwen en
zekerheid geven aan alle betrokkenen

Met preventie als eerste pijler van het
arbeidsongeschiktheidsstelsel

Ruimte voor de voettekst \ 10
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Huidig stelsel beter

Werk staat voorop

Basis voor werkenden

Loondoorbetaling blijft 2 jaar
VA + BA: Betere gegevensuitwisseling
Stoppen met IVA
WIA - 2 soorten uitkering
Ondergrens 25%
Meer ruimte voor AD’ers bij toepassing CBBS
Hybride stelsel: ERD ZW en WIA blijft bestaan
» Toerekenperiode b jaar
» Overleg welk bedrag wordt toegerekend
Maximering maatmanloon
Publieke verzekering voor zelfstandigen
Re-integratiedienstverlening toegankelijker
/W: Intensievere begeleiding naar werk
Gericht op kwetsbare mensen
35- & vervolguitkering + | hoge inkomens en
duurzaam arbeidsongeschikt -/-
No-risk ZW ook in periode van loon bij ziekte
WIA toevoegen aan doelgroep Banenafspraak
Werken aan beeldvorming No-risk ZW
Subsidie voor MKB voor inzet jobcoaches

Uitstel claimbeoordeling; ter voorkoming 100% ao

- Nadruk op re-integratie

- 2 jaar via loon bij ziekte/ZW

- 3 jaar via re-integratieuitkering

- Niet aan het werk? Nog eens 2 jaar

Daarna 7 jaar ao-uitkering; geen re-integratie

Veel inzet re-integratiedienstverlening

- Regionaal, codrdinatie UWYV (inkoop diensten)

- Proefplaatsing, stage, no risk ZW

- Re-integratieplan (duurzaam karakter, scholing,
arbeidsrevalidatie, integrale aanpak
(mantelzorg, schuldhulp, ...)

- Kosten dienstverlening: fixed fee per WN

- Gevaar: passieve WN's en WG's

- Voldoende en passende werkplekken

- Behoud hybride stelsel met pas na 7 jaar ziekte/
arbeidsongeschiktheid een privaat verzekerbare
AQO-einduitkering zonder re-integratieplicht?

Fundamenteel ander stelsel

Vanwege strengere eisen is verwachting minder

instroom

Basisuitkering voor alle werkenden (cf. Borstlap)
- Gericht op ziekte en arbeidsongeschiktheid

- Na 104 weken

- Beoordeling conform huidige WIA

- Aanvullende verzekering

Ook hier, veel re-integratie

- Scheiding uitvoerder/ herkenbaar

- RRL — Regionaal re-integratieloket

- Samenwerking gemeentes

Gedeeltelijk AO-geschikten = hogere uitkering
Verwacht wordt dat basisverzekering leidt tot
extra instroom

Uitgaven +/- EUR 600 mIn. meer dan variant 1
Minder premiedifferentiatie, dus minder
preventieve werking

Voor mensen zonder (recent) arbeidsverleden:

-Voortzetting huidige stelsel

- Gids in doolhof om specifieke knelpunten te
verminderen

Algemeen: meer wederzijds vertrouwen, meer duidelijkheid, inclusie zonder stigma, uitvoering met oog

op doel en niet gericht op KPIl's, aandacht voor preventie, werkgevers zijn nodig, gegevensuitwisseling
nodig, combi met diverse toeslagen heeft aandacht nodig en een rekentool is nodig.
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FNV schrikt van eindrapport OCTAS over
WIA en Wajong

‘Afbraak van sociale zekerheid tolereren we niet’

Door Persvoorlichting

) 29 ebruari 2024

De FNV heeft met stij zorg kenni: van het eil pport van
de O e e o Arbei -

(OCTAS) over het stelsel van de WIA en de Wajong. De uiteindelijke versie
van het rapport biedt maar één reéle kans om te komen tot een
broocdnodige verbetering van ons arbeidsongeschiktheidsstelsel. Er staan
enkele zeer zorgelijke scenario’s in voor arbeidsongeschikten waar de FNV
niet blij mee is.

De FNV reageert geschrokken op het
eindrapport van OCTAS over de WIA en
Wajong, uitend dat dit een afbraak van de
sociale zekerheid betekent die niet
geaccepteerd zal worden. Zij bekritiseren
vooral het "Werk staat voorop' scenario als een
aanloop naar armoede voor
arbeidsongeschikten en benadrukken het

historisch lage aantal arbeidsongeschikten,
wat aantoont dat het probleem niet bij hen ligt.
De FNV pleit voor het herstellen van fouten in
de WIA en het verlagen van de drempelgrens,
maar is teleurgesteld over het ontbreken van
gerichte aandacht voor de hoge instroom van
flexwerkers in de WIA en de afbraakscenario's

die het rapport voorstelt.

https://www.vlc-partners.nl/nl/commissie-octas

VNO NCW

Ondernemersorganisaties missen aandacht
eerste twee ziektejaren in'advies,O0CTAS

v 25022024 - £ most nodig ets gebeuren aan de manier wa3rop we omgaan met
i iktneid, want het hui loopt vast. In haar vandaag
in geprasenteerde advies 3an het kadinet over de toskomst van het
g ikthel komt de commissie OCTAS daarvoor met drie verschillende
f scenario's. Dat denken en biedt om met alle betrokken partijen
verder het gesprek a2n te gaan, 3ldus VNO-NCW en MKE-Nederland. Beiangrijk s dat de
[~} commissie voorstelien doet met betrekking tot de keuring voor de WIA, omdat mensen nu
te lang in onzekerhe'd op de wachtljst staan wegens het tekort aan verzekeringsartsen. De
i isaties missen in het advies echter aandacht voor de eerste twee jaar

ziekte. Niet alleen omdat die periode sen zware last betekent voor (met name Kieinere)
werkgevers, maar juist omdat in die fase de beste kansen voor re-integratie van zieke
medewerkers liggen. ‘We moeten veel steviger inzetten op het voorkomen dat mensen
tiberhaupt in de Wi terechtkomen.’

De onafhankelijke commissie OCTAS onder leiding van Roos Vermeij had als opdracht om
het kabiner te adviseren over een stelsel voor n arbeidsongeschiktheid dst

VNO-NCW en MKB-Nederland benadrukken de
noodzaak van verbetering in de sociaal-medische
beoordeling en de lange wachttijden voor
verzekeringsartsen. Ze pleiten voor meer aandacht
voor de eerste twee ziektejaren en betere re-

integratiekansen, maar missen concrete voorstellen
hiervoor in het advies. Ze stellen voor om vanaf
dag één de focus te leggen op re-integratie en
meer maatwerk te bieden, en suggereren het
testen van voorstellen via pilots.

§ WVERBOND VAN VERZEKERAARS X in ) inloggen Q

Publicaties / Actueel / St

Het stelsel voor ziekte en arbeidsongeschiktheid kan snel verbeterd worden, met behoud

van een goed icht tusseni ‘ming en activering. Voorrang moet X in
daarom worden aan het van in de uif ing, boven een

tijdrovende en ingrijpende verbouwing van het stelsel als geheel. Dat stelt het Verbond van

Verzekeraars in een eerste reactie op het rapport van de commissie OCTAS.

Het Verbond van Verzekeraars benadrukt de
urgentie van het verbeteren van het
arbeidsongeschiktheidsstelsel, met de focus op een
betere balans tussen inkomensbescherming en
activering. Voorrang moet liggen bij het oplossen
van uitvoeringsknelpunten, zoals de lange
wachttijden bij het UWV voor beoordeling van

arbeidsongeschiktheid. De voorstellen van de
commissie OCTAS voor een vereenvoudigd en
rechtvaardiger stelsel worden toegejuicht, inclusief
efficiéntere sociaal-medische beoordelingen.
Tegelijk waarschuwt het Verbond voor het uitstellen
van deze verbeteringen door een grondige
stelselhervorming

v


https://www.vlc-partners.nl/nl/commissie-octas

1¢ conclusie VLC & Partners

v' Amplitie en preventie zal meer aandacht moeten krijgen

v Duurzame inzetbaarheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid
v Veranderingen zullen niet snel mogelijk zijn

v UWV nog niet klaar

v’ Politieke aandacht is zeer beperkt

v Optie 1 is de meest logische en haalbare
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Disclaimer

Deze presentatie is met de grootst mogelijke zorgvuldigheid samengesteld. De inhoud van deze presentatie is slechts bedoeld als informatie en dient dan ook niet gezien te worden als advies.
VLC & Partners B.V. aanvaarden geen enkele aansprakelijkheid voor schade die direct of indirect voortvloeit uit het gebruik van de informatie in deze presentatie.
Aan de inhoud van deze presentatie kunnen derhalve geen rechten worden ontleend.
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